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Na Prod, nossos valores inabaldveis de governanga integra, ética incansavel e cultura
inegocid@vel nos conectam aos principios de uma Empresa Ecovadis (selo de
compromisso). Antes mesmo do ESG ganhar destaque, j& estdvamos a frente, evidenciados
pelos nossos selos GPWT (2019-2023-2024) e selos FIA (2022-2023). Nosso compromisso vai
além das palavras: € acdo e #transformagdo. Cada contratacdo, iniciativa e projeto
refletem nosso propdsito de impactar positivamente por meio do marketing digital. Ndo
apenas falamos sobre cuidar da vida e impactar a sociedade; nds o fazemos, confirmando
NOSSO comMpromisso a cada passo, transformando comunidades e construindo um mundo
melhor.

EPT

Doﬂiel I\élonteiro
' CEO




JEITO PROD DE SER

Nosso Codigo de Cultura é o

nosso guia que redne conceitos e & ‘s
principios que escolhemos praticar Q
Nna nossa atuacdo enquanto

instituicdo que impacta a

sociedade e tem uma razdo de

existir. Todas ds pessoas que

escolhem estar na Prod, aceitam o
praticar a cultura, deliberada e &
diariamente. ¥

CLIENTE



PROPOSITO '

Transformar ideias em solucdes digitais que
promovam cuidados para a vida e impactem
a humanidade.



OLHAR '

Entregar experiéncias tdo positivas que fagam
clientes serem parceiras e parceiros para toda
a vida.



PRINCIPIOS

e Resultados excelentes o tempo todo;

e Parceiras e parceiros de negodcios para a vida;
o Agilidade na veiq,

e Colaboracdo intensa;

e Honestidade radical sempre;

e Pessoas motivadas e engajadas.



O QUE E ESG?

ESG & um conjunto de praticas ambientais, sociais e de governanga que
orientam empresas para uma atuagdo sustentdvel e responsavel.

Governanca

()

Ambiental: examinam o desempenho de uma empresa como
administradora do ambiente natural em que atua. Incluem
politicas e a capacidade de mitigar o risco ambiental.

Social: examinam como a empresa gerencia relacionamentos
com seus diferentes publicos nas geografias onde atua
(colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades).
Contemplam as visdes e praticas sobre diversidade, direitos
humano e defesa do consumidor.

Governanga: abrange as esferas de lideranga da empresa,
remuneracdo executiva, processo de sucessdo, ambiente de
controle (risco e compliance), fungées de garantia e direitos de
acionistas e demais stakeholders.



O QUE FIZEM@S?



Ampliagdo do nosso escopo de compensacdo de carbono para os escopos 2 e 3;

Revisdio nossa politica de sustentabilidade desenvolvendo e implementando nosso Plano de Gerenciamento
de Residuos Soélidos (PGRS);

Adogdo da estratégia de infraestrutura de nuvem migrando para provedores comprometidos com energia
limpa, eficiéncia e gestéo adequada de residuos;

Incentivo & boas prdaticas na produgdo diminuindo o consumo de energia associada ao trafego e ao
processamento, contribuindo para menor demanda energética.

Programa Social, ProdSOUL, com vdarias frentes: doagdes mensais de cestas bdsicas e campanhas pontuais;
Comité interno DEI&P para manutencdo de atividades e pautas relacionadas ao temga;

Censo de DEI&P interno, com metas definidas na Politica de Sustentabilidade;

Apoio aos eventos relacionados ds pautas de DEI&P de Passa Quatro-MG;

Mapeamos nossos fornecedores com volume médio de compra anual acima de R$ 20K, sobre questdes
relacionadas ao ESG.

Conformidade ds normas da LGPD nos contratos e nas atividades da Prod;

Criagdo e revisdo periddica de nossos Termos e Politicas internas e Codigo de Compliance;

Implantamos o SGQ na agéncia, seguindo os moldes da ISO 9001;

Jornada de Carreira de Prother com politica de remuneracgéo igualitario;

Criagdo e aplicagdo do Treinamento Antissuborno para 100% do Time.



NOSSOS
DEGTAQUES



Cuida do desempenho ambiental de uma
empresa por meio de suas instalagoes,
materiais, emissdes e uso de recursos e energia.




COMPENSAGAO DE CARBONO

toneladas de CO, foram de drea aproximada de arvores foram plantadas
compensadas em plantio para @ como estratégia de
decorréncia das emissoes compensacdo de carbono compensacdo de CO,

aos escopos?2e 3



COMPENSAGAO DE CARBONO

ro A - A
{'Certificado Carbon Free \ Certificado Carbon Free

- - - -

Este documento atesta que Prod Agéncia Digital Ltda cal- Este documento atesta que Prod Agéncia Digital Ltda cal-

culou e compensou as emissdes de gases de efeito estufa
provenientes das atividades realizadas durante o periodo
de janeiro a junho de 2025 A iniciativa se baseia integral-
mente na recomposi¢ao de floresta nativa do bioma Mata
Atlantica pela parceria entre o Programa CARBON FREE e o
Plano Conservador da Mantiqueira.

O projeto visa o fomento as solucdes baseadas na
natureza (SbN) a partir do desenvolvimento de infraestrutu-
ra natural em areas degradadas da Serra da Mantiqueira,
conhecida por seu papel na provisdo de servicos ambientais.

M? DE FLORESTA

culou e compensou as emissoes de gases de efeito estufa
provenientes das atividades realizadas durante o periodo
de julho a dezembro de 2025. A iniciativa se baseia integral
mente na recomposicdo de floresta nativa do bioma Mata
Atlantica pela parceria entre o Programa CARBON FREE e o
Plano Conservador da Mantiqueira

O projeto visa o fomento as solucdes baseadas na
natureza (SbN) a partir do desenvolvimento de infraestrutu-
ra natural em dreas degradadas da Serra da Mantiqueira,
conhecida por seu papel na provisdo de servicos ambientais.

M? DE FLORESTA

e[
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Escaneie para acassar Escaneie para acessar

detalhes da area de plantie @b‘ detslnes da srea de plantio aéc/‘

Roberto Resende Roberto Resende
Presidente da Iniciativa Verde Presidente da Iniciativa Verde

Certificado do 1° Semestre Certificado do 2° Semestre



Manutencdo da certificagéo ECOVADIS, com
conquista do Selo de Compromisso;

COMMITTED

ecovadis
e
. B
a 4

Revisdo da Politica de Sustentabilidade e
criacdo de um PGRS.

HIGHLIGTHS



SOCIAL (S)

Abrange a forma como a empresa se
relaciona com seus colaboradores, clientes,
fornecedores e a comunidade em geral.




RESULTADOS

RS 723 K

investidos em beneficios, cursos
e participacdo em eventos
técnicos para Prothers

R$1K

destinados ao patrocinio
de eventos sociais em
Passa Quatro




RESULTADOS pod®OUL

R$3,4K R$23K

cestas basicas destinadas ao Lar dos foram doados ao Takanil, ONG de
Velhinhos de Passa Quatro. Durante o ano, Passa Quatro que cuida de animais
arrecadamos R$ 2,8K com Prothers e a que vivem em situacao de rua
Prod aumentou esse valor ampliando o
impacto da agcdo




e Realizamos diversas acdes de saude para
Prothers, em parceria com a Secretaria Municipal
de Saude e CRAS:

HIGHLIGTHS







GOVERNANCE (G6)

E o sistema pelo qual as empresas sdo
dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre
socios, gestores, colaboradores e demais
partes envolvidas, como clientes,
fornecedores e comunidade.




RESULTADOS

R$442K O 100%

investidos em ferramentas, apps de registros de denuncia do Time participou do
trabalho e de governanga no Canal de Treinamento
Dendncias Anticorrupgdo



S$GQ — MELHORIA CONTINUA '

45 64% R$ 64K

sugestdes de melhoria implementadas e eficazes investidos em melhoria
continug, entre inovagoes, continug, em 2025
otimizagdo de processos,
revis@o de Politicas
internas e outros, em 2025



e Investimento constante em infraestrutura,
priorizando a contratacdo de fornecedores
locais;

e Estruturacdo do Sistema da Gestéo da
Qualidade da Prod, com registros de
documentacdo, melhoria continua e ndo
conformidades;

e Adequacdo em relagdo as atualizagbes da NR1e
monitoramento dos riscos psicossociais.

HIGHLIGTHS




Selos c prémios

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
JUL 2025

Certificada

Mar/2025 - Mar/2026

BRASIL

Orod



PARA 2026...

Em 2026, seguimos firmes na jornada de melhoria continua, fortalecendo ainda mais a maturidade do nosso
Sistema de Gestédo da Qualidade (SGQ). O avango dos processos internos ao longo dos Gltimos anos nos permite
iniciar um novo ciclo com uma operagdo Mmais organizada, previsivel e integrada, garantindo maior consisténcia
em nossas entregas e decisdes, sempre com o olhar direcionado para Clientes.

Esse fortalecimento operacional também nos impulsiona a continuar evoluindo em nossa performance
ambiental, implementando agées estratégicas que aprimorem nossos indicadores ambientais, sociais e de
governanga. Nossa meta é alcangar um patamar ainda mais elevado em conformidade, transparéncia e
responsabilidade corporativa, consolidando praticas que reflitam o compromisso genuino da nossa agéncia com
a sustentabilidade.

Acima de tudo, mantemos como prioridade absoluta o bem-estar de Prothers, reconhecendo que nenhuma
evolucdo operacional € completa sem o cuidado com as pessoas gque constroem diariomente os resultados da
Prod. Em 2026, nosso foco é garantir um ambiente sauddvel, acolhedor e seguro, onde desempenho e bem-estar
caminhem lado alado, sustentando nosso crescimento.




H#souprod

orod



	Slide 1
	Slide 2: R E L A T Ó R I O   E S G  2 0 2 5
	Slide 3: Na Prod, nossos valores inabaláveis de governança íntegra, ética incansável e cultura inegociável nos conectam aos princípios de uma Empresa Ecovadis (selo de compromisso). Antes mesmo do ESG ganhar destaque, já estávamos à frente, evidenciados p
	Slide 4: JEITO PROD DE SER
	Slide 5: PROPÓSITO
	Slide 6: OLHAR
	Slide 7: PRINCÍPIOS
	Slide 8: O QUE É ESG?
	Slide 9: O  Q U E  F I Z E M O S ?
	Slide 10
	Slide 11: N O S S O S   D E S T A Q U E S  
	Slide 12: E N V I R O N M E N T A L  (E)
	Slide 13: COMPENSAÇÃO DE CARBONO
	Slide 14: COMPENSAÇÃO DE CARBONO
	Slide 15: HIGHLIGTHS 
	Slide 16: S O C I A L  (S)
	Slide 17: RESULTADOS
	Slide 18: RESULTADOS
	Slide 19: HIGHLIGTHS 
	Slide 20
	Slide 21: G O V E R N A N C E  (G)
	Slide 22: RESULTADOS
	Slide 23: SGQ – MELHORIA CONTÍNUA
	Slide 24: HIGHLIGTHS 
	Slide 25
	Slide 26: PARA 2026...
	Slide 27: #souprod

