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Transformamos ideias em solugdes digitais qgue promovem

cuidados para a vida e impactam a humanidade.
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Na Prod, nossos valores inabaldveis de governanga integra, ética incansavel e cultura
inegocid@vel nos conectam aos principios de uma Empresa B e Ecovadis (nivel bronze).
Antes mesmo do ESG ganhar destaque, |G estdvamos ¢ frente, evidenciados pelos nossos
selos GPWT (2019-2023-2024) e selos FIA (2022-2023). Nosso compromisso vai além das
palavras: & acdo e #transformagdo. Cada contratacdo, iniciativa e projeto refletem nosso
proposito de impactar positivamente por meio do marketing digital. NGo apenas falamos
sobre cuidar da vida e impactar a sociedade; nds o fazemos, confirmando Nosso
compromisso a cada passo, transformando comunidades e construindo um mundo melhor.

EPT

Doﬂiel I\élonteiro
' CEO




JEITO PROD DE SER

Nosso Codigo de Cultura & o nosso guia que rene conceitos
e principios que escolhemos praticar na nossa atuagdo
enguanto instituicdo que impacta a sociedade e tem uma
razéo de existir. Todas as pessoas que escolhem estar na Prod,
aceitam praticar a cultura, deliberada e diariaomente.

U Nossa cultura ndo € melhor,
existéncia.

& @@ nem pior, porém, & inegociavel.




PROPOSITO

Transformar ideias em solucdes digitais que
promovam cuidados para a vida e impactem
a humanidade.



OLHAR '

Entregar experiéncias tdo positivas que fagam
clientes serem parceiras e parceiros para toda
a vida.




PRINCIPIOS

e Resultados excelentes o tempo todo;

e Parceiras e parceiros de negodcios para a vida;
o Agilidade na veiq,

e Colaboracdo intensa;

e Honestidade radical sempre;

e Pessoas motivadas e engajadas.



O QUE E ESG?

ESG & um conjunto de praticas ambientais, sociais e de governanga que
orientam empresas para uma atuagdo sustentdvel e responsavel.

Governanga

()

Ambiental: examinam o desempenho de uma empresa como
administradora do ambiente natural em que atua. Incluem
politicas e a capacidade de mitigar o risco ambiental.

Social: examinam como a empresa gerencia relacionamentos
com seus diferentes publicos nas geografias onde atua
(colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades).
Contemplam as visdes e praticas sobre diversidade, direitos
humano e defesa do consumidor.

Governanga: abrange as esferas de lideranga da empresa,
remuneracdo executiva, processo de sucessdo, ambiente de
controle (risco e compliance), fungées de garantia e direitos de
acionistas e demais stakeholders.



O QUE FIZEM@S?



+ Monitoramento e compensagdo dos GEE provenientes das nossas produgdes e atividades;
+ Eliminagdo do uso de papel em nossos processos administrativos;

+ Coleta seletiva dos residuos produzidos na nossa sede;

* Incentivo s prdaticas ambientalmente sustentaveis;

+ Apoio e patrocinio aos eventos ambientais promovidos na cidade e doagdo & ONG's;

+ Politica de sustentabilidade definida com metas para o curto, médio e longo prazo.

+ Programa Social, ProdSOUL, com vdrias frentes: doagdes mensais de cestas bdsicas e campanhas pontuais;
+ Comité interno DEI&P para manutencdo de atividades e pautas relacionadas ao tema;

« Censo de DEI&P interno, com metas definidas na Politica de Sustentabilidade;

+ Apoio aos eventos relacionados ds pautas de DEI&P de Passa Quatro-MG;

+ Preferéncia por fornecedores locais, fortalecendo a economia da cidade.

« Conformidade as normas da LGPD nos contratos e nas atividades da Prod;
« Criagdo e revis@o periddica de nossos Termos e Politicas internas e Cédigo de Compliance;

+ Transparéncia na apresentagdo de resultados, por meio de relatdrios trimestrais de ESG aos stakeholders;

+ Jornada de Carreira de Prother com politica de remuneragdo igualitdric;

+ Acgles e programas de Desenvolvimento Humano: ProdACADEMY.



NOSSOS
DEGQTAQUES



Cuida do desempenho ambiental de uma
empresa por meio de suas instalagoes,
materiais, emissdes e uso de recursos e energia.




COMPENSAGAO DE CARBONO

toneladas de CO, foram de drea aproximada de arvores foram plantadas
compensadas plantio para a como estratégia de
compensacdo de carbono compensacdo de CO,



("Certifi >) (Certi )
\ Certificado Carbon Free \ Certificado Carbon Free

Este documento atesta que Prod Agéncia Digital Ltda cal-
culou e compensou as emissdes de gases de efeito estufa
provenientes das atividades realizadas durante o periodo
de janeiro a junho de 2024. A iniciativa se baseia integral-
mente na recomposicdo de floresta nativa do bioma Mata
Atlantica pela parceria entre o Programa CARBON FREE e o
Plano Conservador da Mantiqueira.

CARBON O projeto visa o fomento as solugdes baseadas na CARBON
FR E E natureza (SbN) a partir do desenvolvimento de infraestrutu- FR E E
ID6317 ra natural em areas degradadas da Serra da Mantiqueira, ID&571

conhecida por seu papel na provisdo de servicos ambientais.

*i.
= H:.n..' B3 e

Escaneie para acessar

detalhes da rea de plantio @%_ detalhes da drea de plantio

Roberto Resende
Presidente da Iniciativa Verde

Escaneie para acessar

Resultado

Este documento atesta que Prod Agéncia Digital Ltda cal-
culou e compensou as emissdes de gases de efeito estufa
provenientes das atividades realizadas durante o periodo
de julho a dezembro de 2024. A iniciativa se baseia integral-
mente na recomposigao de floresta nativa do bioma Mata
Atlantica pela parceria entre o Programa CARBON FREE e o
Plano Conservador da Mantigueira.

O projeto visa o fomento as solugdes baseadas na
natureza (SbM) a partir do desenvolvimento de infraestrutu-
ra natural em areas degradadas da Serra da Mantigueira,
conhecida por seu papel na provisdo de servigos ambientais.

M? DE FLORESTA
188

CO, EQUIVALENTE
7,33

ARVORES

31

(der

Roberto Resende
Presidente da Iniciativa Verde




AMIGO DA FLORESTA

Além da compensacdo, em comemoragdo ao Més do Meio Ambiente, fizemos
a compra de 43 mudas de espécies nativas, visando restaurar a vegetacdo
nativa de uma darea de Mata Atlantica ao mais préoximo possivel de sua
condicdo original.

Ao final do projeto, recebbemos o certificado de participagdo no Programa
Amigo da Floresta, que garantiu o objetivo da agdo.



Resultado

@ INICIATIVA VERDE

Por meio da restauracao de matas
nativas no Brasil, a Iniciativa Verde
trabalha para mitigacdo, adaptacao
e combate as mudancas do clima.

Acesse iniciativaverde.org.br e
contribua para um mundo com
#MAISFLORESTAS vocé também.




e 1nova certificagéo ESG, com classificacdo Nivel
Bronze,

e Revisdo da Politica de Sustentabilidade;

e Adoc¢do da assinatura digital, eliminando 100% o
uso de papel Nnos processos administrativos.

HIGHLIGTHS



SOCIAL (S)

Abrange a forma como a empresa se
relaciona com seus colaboradores, clientes,
fornecedores e a comunidade em geral.




RESULTADOS

R$ 654 K

investidos em beneficios, cursos
e participacdo em eventos
técnicos para Prothers

R$1,5K

destinados ao patrocinio de 2
eventos sociais em Passa
Quatro




RESULTADOS pod®OUL

35

cestas basicas destinadas ao CRAS.

Durante o ano, arrecadamos R$ 1,9
K com Prothers e a Prod dobrou
esse valor ampliondo o impacto

da acdo

RS 3,5K

foram doados ao Takanil, ONG

de Passa Quatro que cuida de

animais que vivem em situagdo
de rua




45 inovacgdes implementadas (entre novos
produtos e/ou processos, por sugestdo de
Prothers):;

Revis@o de Termos e Politicas de trabalho;

Revisdo e inclusdo de novos capitulos No
documento de Market Knowledge.

HIGHLIGTHS






GOVERNANCE (G6)

E o sistema pelo qual as empresas sdo
dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre
socios, gestores, colaboradores e demais
partes envolvidas, como clientes,
fornecedores e comunidade.




TITULO DA PAGINA '

7 R$483K 3

Termos e Politicas de investidos em ferramentas, apps auditorias internas,
trabalho ativos e de trabalho € de governanga em 2024

revisados



Investimento constante em infraestrutura,
priorizando a contratacdo de fornecedores
locais;

Revis@o constante de Coédigo de Compliance e
Governanga com agdes de reciclagem para
Prothers;

Onboarding e acdes do Comité de DEI&P,
Prodiversidade, garantiram que o nUmero de
registros via canal de denuncia fosse 0.

HIGHLIGTHS



Selos c prémios

Melhores LUGARES - Empresa
Empresas Para

Trabalhar™ NIVILIVLIY
Agéncia de Publicidade PARA TRABALHAR

Certificada
CLIMA -
Mar/2025 - Mar/2026 BRASIL ORGANIZACIONAL S
< 2023 Certificada

Orod



PARA 2025..

e Implantacdo da Politica de Compras Sustentdveis e Termo
de Compromisso com o ESG para fornecedores;

e RevisGo e ampliagdo do escopo e da periodicidade do
processo de auditorig;

e Treinamentos para fornecedores e comunidade;
e Inicio do processo de recertificacdo ESG;

e |nvestimento em ERP e plataforma de Comunicacdo
Interna.



H#souprod

orod
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