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Na Prod, nossos valores inabaláveis de governança íntegra, ética incansável e cultura 
inegociável nos conectam aos princípios de uma Empresa B e Ecovadis (nível bronze). 
Antes mesmo do ESG ganhar destaque, já estávamos à frente, evidenciados pelos nossos 
selos GPWT (2019-2023-2024) e selos FIA (2022-2023). Nosso compromisso vai além das 
palavras: é ação e #transformação. Cada contratação, iniciativa e projeto refletem nosso 
propósito de impactar positivamente por meio do marketing digital. Não apenas falamos 
sobre cuidar da vida e impactar a sociedade; nós o fazemos, confirmando nosso 
compromisso a cada passo, transformando comunidades e construindo um mundo melhor.

Daniel Monteiro
CEO



JEITO PROD DE SER
Nosso Código de Cultura é o nosso guia que reúne conceitos 
e princípios que escolhemos praticar na nossa atuação 
enquanto instituição que impacta a sociedade e tem uma 
razão de existir. Todas as pessoas que escolhem estar na Prod, 
aceitam praticar a cultura, deliberada e diariamente.

Nossa cultura não é melhor, 
nem pior, porém, é inegociável. 



PROPÓSITO
Transformar ideias em soluções digitais que 
promovam cuidados para a vida e impactem 
a humanidade.



OLHAR
Entregar experiências tão positivas que façam 
clientes serem parceiras e parceiros para toda 
a vida.



PRINCÍPIOS
● Resultados excelentes o tempo todo;

● Parceiras e parceiros de negócios para a vida;

● Agilidade na veia;

● Colaboração intensa; 

● Honestidade radical sempre;

● Pessoas motivadas e engajadas.



O QUE É ESG?

Governança 
(G)

Ambiental (E)

Social (S)

Ambiental: examinam o desempenho de uma empresa como 
administradora do ambiente natural em que atua. Incluem 
políticas e a capacidade de mitigar o risco ambiental.

Social: examinam como a empresa gerencia relacionamentos
com seus diferentes públicos nas geografias onde atua 
(colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades). 
Contemplam as visões e práticas sobre diversidade, direitos 
humano e defesa do consumidor.

Governança: abrange as esferas de liderança da empresa, 
remuneração executiva, processo de sucessão, ambiente de 
controle (risco e compliance), funções de garantia e direitos de 
acionistas e demais stakeholders.

ESG é um conjunto de práticas ambientais, sociais e de governança que 
orientam empresas para uma atuação sustentável e responsável.



O  Q U E F I Z E M O S ?



• Monitoramento e compensação dos GEE provenientes das nossas produções e atividades;

• Eliminação do uso de papel em nossos processos administrativos;

• Coleta seletiva dos resíduos produzidos na nossa sede;

• Incentivo às práticas ambientalmente sustentáveis;

• Apoio e patrocínio aos eventos ambientais promovidos na cidade e doação à ONG´s;

• Política de sustentabilidade definida com metas para o curto, médio e longo prazo.

• Programa Social, ProdSOUL, com várias frentes: doações mensais de cestas básicas e campanhas pontuais;

• Comitê interno DEI&P para manutenção de atividades e pautas relacionadas ao tema;

• Censo de DEI&P interno, com metas definidas na Política de Sustentabilidade;

• Apoio aos eventos relacionados às pautas de DEI&P de Passa Quatro-MG;

• Preferência por fornecedores locais, fortalecendo a economia da cidade.

• Conformidade às normas da LGPD nos contratos e nas atividades da Prod;

• Criação e revisão periódica de nossos Termos e Políticas internas e Código de Compliance;

• Transparência na apresentação de resultados, por meio de relatórios trimestrais de ESG aos stakeholders;

• Jornada de Carreira de Prother com política de remuneração igualitária;

• Ações e programas de Desenvolvimento Humano: ProdACADEMY.
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N O S S O S
D E S T A Q U E S



E N V I R O N M E N T A L  (E)

Cuida do desempenho ambiental de uma 
empresa por meio de suas instalações, 
materiais, emissões e uso de recursos e energia. 



árvores foram plantadas 
como estratégia de 

compensação de CO2

de área aproximada de 
plantio para a 

compensação de carbono

toneladas de CO2 foram 
compensadas

18,09 462 m2 77

COMPENSAÇÃO DE CARBONO



Resultado



AMIGO DA FLORESTA
Além da compensação, em comemoração ao Mês do Meio Ambiente, fizemos 
a compra de 43 mudas de espécies nativas, visando restaurar a vegetação 
nativa de uma área de Mata Atlântica ao mais próximo possível de sua 
condição original.

Ao final do projeto, recebemos o certificado de participação no Programa 
Amigo da Floresta, que garantiu o objetivo da ação.



Resultado



HIGHLIGTHS

● 1 nova certificação ESG, com classificação Nível 
Bronze;

● Revisão da Política de Sustentabilidade;

● Adoção da assinatura digital, eliminando 100% o 
uso de papel nos processos administrativos.



S O C I A L  (S)

Abrange a forma como a empresa se 
relaciona com seus colaboradores, clientes, 
fornecedores e a comunidade em geral.



destinados ao patrocínio de 2 
eventos sociais em Passa 

Quatro

investidos em benefícios, cursos
e participação em eventos 

técnicos para Prothers

R$ 654 K R$ 1,5 K

RESULTADOS



foram doados ao Takanil, ONG 
de Passa Quatro que cuida de 

animais que vivem em situação 
de rua

cestas básicas destinadas ao CRAS. 
Durante o ano, arrecadamos R$ 1,9 

K com Prothers e a Prod dobrou 
esse valor ampliando o impacto 

da ação

35 R$ 3,5 K

RESULTADOS



HIGHLIGTHS

● 45 inovações implementadas (entre novos 
produtos e/ou processos, por sugestão de 
Prothers);

● Revisão de Termos e Políticas de trabalho;

● Revisão e inclusão de novos capítulos no 
documento de Market Knowledge.





G O V E R N A N C E (G)

É o sistema pelo qual as empresas são 
dirigidas, monitoradas e incentivadas, 
envolvendo os relacionamentos entre 
sócios, gestores, colaboradores e demais 
partes envolvidas, como clientes, 
fornecedores e comunidade.



auditorias internas, 
em 2024

investidos em ferramentas, apps 
de trabalho e de governança

Termos e Políticas de 
trabalho ativos e 

revisados 

7 R$ 483 K 3

TÍTULO DA PÁGINA



HIGHLIGTHS

● Investimento constante em infraestrutura, 
priorizando a contratação de fornecedores 
locais;

● Revisão constante de Código de Compliance e 
Governança com ações de reciclagem para 
Prothers;

● Onboarding e ações do Comitê de DEI&P, 
Prodiversidade, garantiram que o número de 
registros via canal de denúncia fosse 0.



Selos e prêmios



PARA 2025...
● Implantação da Política de Compras Sustentáveis e Termo 

de Compromisso com o ESG para fornecedores;

● Revisão e ampliação do escopo e da periodicidade do 
processo de auditoria;

● Treinamentos para fornecedores e comunidade;

● Início do processo de recertificação ESG;

● Investimento em ERP e plataforma de Comunicação 
Interna.



#souprod
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